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五年行动计划
人才是医院可持续发展的第一资源，是提升我院核心竞争力最为活跃、最为积极的因素。为加强人才队伍建设，加大人才引进力度，激发各类人才活力，促进医院快速发展，经院党委研究决定，对我院具有博士学位人员和业务紧缺型人才的培养和引进制订以下奖励政策。
一、人才奖励政策
（一）博士学位人员奖励政策
具有博士学位（含工作后取得学位学历者）我院在编人员，在医疗、保健、科研等岗位工作，专业技能在同专业、同职称级别中名列前茅，且达到以下条件之一者，给予每人每月3000元（博士后为4000元）的生活补助金奖励，连续奖励5年。
1．奖励期内以国家卫健委生育调控技术重点实验室、山东省妇幼保健院为第一作者单位，个人以第一作者在SCI期刊上发表本专业学术论文至少1篇；在中华系列杂志上发表本专业学术论文至少1篇（发表在增刊及电子刊物除外的论文除外）。
2．奖励期内以山东省妇幼保健院为依托单位获得省级科技奖励1项（排名前三位）或山东医学科技奖三等奖以上1项（排名第一位）。
3．奖励期内以国家卫健委生育调控技术重点实验室、山东省妇幼保健院为依托单位，个人以第一位承担省部级科研课题1项或厅局级课题2项。
（二）紧缺型人才引进政策
医院因业务发展需要在医疗、保健、科研等岗位引进的紧缺型人才，因离职需承担原单位要求的经济责任时，如满足以下条件，则由医院给予相应补助。
1．具有本科及以上学历、学士及以上学位的高级职称专业技术人员或具有研究生学历、硕士及以上学位的中级职称专业技术人员。
2．在三级综合医院或专科医院本专业工作满五年。
3．经院考核委员会考核合格。
二、考核与实施
1.个人申报。
2.医院成立由院内外专家组成的考核委员会，对博士学位人员和紧缺型人才的专业理论、业务技能进行考核，考核结果报院党委进行研究。
     3.本规定实施前连续5年内已经达到博士生活补助金发放标准的人员可在本规定实施后直接享受生活补助金待遇。已经入编制人员可自行选择连续5年的补助起止时间。尚未入编制人员，自入编之日起可享受补助。
4.紧缺型人才的经济补助由人事科核实其在原单位所承担的实际经济责任，报院党委研究同意后据实补助。
5.对于已经享受博士生活补助金待遇，在补助期内未能达到奖励标准的人员，已发放的生活补助金在以后的工资绩效中扣除。
6.已经享受博士生活补助和紧缺型人才补助的人员，因个人原因，在聘用合同规定的服务期内离职的，应一次性将所领取的补助全额缴回单位。
7.本计划自2018年5月1日起实施，由人事科负责解释。奖励（补助）政策于医院和职工签订奖励（补助）协议后执行。

