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为更好的做好2019年高层次人才招聘，为广大加入我们的有志之士提供更加优越的工作环境，经院委会研究决定，我院特对《2019年公开招聘高层次人才简章》第二条聘用后待遇予以修订，具体聘用待遇以本说明为准：
（一）博士研究生：
1、生活补助：本、硕、博均为“211”、“985”院校毕业者给予生活补助50万元，其他院校毕业者给予生活补助30万元；以上补助分三年发放（发放比例先后依次为50%、25%、25%）
2、培训及科研基金支持：最低服务年限期间医院提供24个月脱产带薪培训，可享受科研及培训基金10万元；
3、来院考察补助。按照高铁二等座的标准报销来院考察车旅费，医院免费安排食宿。
（二）硕士研究生：
1、生活补助：本、硕均为“211”、“985”院校毕业者给予生活补助30万元，本、硕任一学历为“211”、“985”院校毕业者给予生活补助20万元，其他院校毕业者给予生活补助10万元；以上补助分五年发放（发放比例先后依次为25%、25%、20%、15%、15%）。

2、培训支持：最低服务年限期间医院提供18个月脱产带薪培训；
3、应聘补助。参加2019年度莱州市市立医院高层次人才招聘考试的，报销单程路费（只限高铁二等舱和公共汽车票），正式录取后，医院报销返程路费及住宿费。
（三）以上应聘人员中属岗位急需、特别优秀的，其配偶符合医院工作岗位要求的，根据其个人意向医院可安排工作岗位。
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