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	科室
	学历层次
	招聘
人数
	所学专业
	岗位要求
	备注

	一、招聘高层次人才（2名）

	普外科
	本科及以上
	1
	临床医学
	普外科主任医师职称，需在二级综合医院工作满5年以上，50周岁以下；
	学科带头人

	检验科
	博士
	1
	医学检验诊断、免疫学等相关专业
	40周岁以下
	

	二、招聘紧缺专业人才（22名）

	精神卫生中心
	硕士研究生
	2
	精神病与精神卫生学
	1. 硕士研究生：2015年以后毕业全日制毕业生，35周岁以下（如取得中级职称或规培证书，年龄可适当放宽,同等条件优先考虑）；



2. 本科及以上：2015年以后毕业全日制毕业生，28周岁以下（如取得执业医师证书或规培证书，年龄可适当放宽，同等条件优先考虑）；
	

	
	本科及以上
	4
	精神医学和临床医学
	
	

	神经外科
	硕士研究生
	1
	神经外科学
	
	

	烧伤整形科
	硕士研究生
	1
	普通外科学或烧伤整形
	
	

	麻醉科
	硕士研究生
	1
	麻醉学
	
	

	肿瘤放化疗科
	硕士研究生
	1
	肿瘤学
	
	

	眼科
	硕士研究生
	1
	眼科学
	
	

	儿科
	硕士研究生
	1
	儿科学
	
	

	急诊科
	硕士研究生
	5
	急诊医学
	
	

	重症医学科
	硕士研究生
	1
	重症医学
	
	

	内分泌糖尿病科
	硕士研究生
	1
	内分泌代谢病专业
	
	

	心血管内科
	硕士研究生
	1
	心血管内科学
	
	

	消化内科
	硕士研究生
	1
	内科学等相关专业
	
	

	病理科
	硕士研究生
	1
	病理、生理学等相关专业
	
	从事病理诊断



